POLITYKA OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM
W SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. ADAMA MICKIEWICZA
W BUDZISZEWKU

Budziszewko




Wstep

Naczelng zasadg wszystkich dziatann podejmowanych przez pracownikéw Szkoty Podstawowej
im. Adama Mickiewicza w Budziszewku jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Kazdy pracownik szkoty (pedagogiczny, niepedagogiczny, praktykant, stazysta,
wolontariusz) dziatajagc w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty
oraz swoich kompetencji zobowigzany jest traktowal kazde dziecko z szacunkiem i
uwzglednia¢ jego potrzeby. Nie wolno stosowa¢ wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie.

Podstawa prawna utworzenia procedur

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz
niektorych innych ustaw (tzw. Ustawa o ochronie matoletnich)

Wewnatrzszkolne dokumenty

e Statut Szkoty

e Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny

e Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych

W opracowaniu wykorzystano materiaty zawarte w:

e Chronimy dzieci w placéwkach edukacyjnych i opiekunczych. Podrecznik dla
realizatorow. Fundacja Dzieci Niczyje

e Standardy ochrony dzieci w ztobkach i placdwkach oswiatowych. Fundacja Dajemy
Dzieciom Site.

Rozdziat . Wyjasnienie terminow

1. Pracownik szkoty to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

2. Dziecko to kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

3. Opiekun dziecka to osoba uprawniona do reprezentac;ji dziecka (jego rodzic lub opiekun
prawny, w tym rodzic zastepczy).

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka (w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny).

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Krzywdzeniem jest przemoc fizyczna, emocjonalna, seksualna, ekonomiczna, alienacja
rodzicielska, przemoc domowa, réwiesnicza. Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarzaé sie przez dtuzszy czas.

7. Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas
wypetniania obowigzku szkolnego.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujgcy nadzoér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.



9. Osoba odpowiedzialna za ,,Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem” to wyznaczony
przez dyrektora szkoty pracownik sprawujgcy nadzér nad jej realizacja.
10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat ll. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

1. Dyrektor szkoty musi zadbac o to, aby osoby w niej zatrudnione (w tym osoby pracujgce
na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne zada w tym celu dokumentéw
dotyczacych:

— wyksztafcenia

— kwalifikacji zawodowych

— przebiegu dotychczasowego zatrudnienia

W kazdym przypadku dyrektor szkoty musi posiadac¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe

zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, takie jak:

— imie (imiona) i nazwisko

— date urodzenia

— dane kontaktowe osoby zatrudnianej

2. Dyrektor szkoty moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze
wystawié. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w Swietle obowigzujgcych
przepisdw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wyfgcznie w oparciu o te podstawe. Placdwka nie moze
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajgcych sie o prace.

3. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi
dyrektor szkoty jest zobowigzany sprawdzié osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach
osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby
zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

4. Gdy wymagajg tego przepisy prawa osoby zatrudniana przedktada dyrektorowi
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (wymag niekaralnosci
obowigzuje m.in. pracownikéw samorzgdowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.

5. W przypadku braku mozliwosci przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci pracownik
winien ztozy¢ oswiadczenie o niekaralnosci oraz o toczgcych sie postepowaniach
przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych (zat. 1).

6. Kazdy przyjmowany pracownik do Szkoty zostaje zapoznany z powyzszymi procedurami .

Rozdziat Ill. Rozpoznawanie ireagowanie na symptomy i czynniki ryzyka

krzywdzenia dziecka

1. Pracownik szkoty, ktory zauwazyt u dziecka symptomy krzywdzenia (zat. 2) winien
niezwtocznie poinformowac o tym wychowawce, pedagoga/psychologa szkolnego,
dyrektora, a w razie potrzeby pielegniarke.



2. Po zidentyfikowaniu czynnikdw ryzyka krzywdzenia dziecka w/w pracownicy szkoty
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujg informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujg ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w szkole (zat. 3).

Rozdziat IV. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (zat. 4) i przekazania
uzyskanej informacji wychowawcy lub pedagogowi lub psychologowi lub kierownictwu
szkoty.

2. Osoba, ktérej przekazano informacje o podejrzeniu krzywdzenia dziecka wzywa
opiekundw dziecka i informuje ich o podejrzeniu w/w czynu.

3. Pedagog/psycholog/wychowawca/ dyrektor szkoty powinien sporzadzi¢ opis sytuacji
przedszkolnej/szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ informacje na temat:

— jakie dziatania zostang podjete przez szkote w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,

w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki

— jakie wsparcie szkota zaoferuje dziecku

— skierowania dziecka do jakiej specjalistycznej placdwki swiadczgcej pomoc dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba

5. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego wchodza: pedagog szkolny, pedagog specjalny,
psycholog, wychowawca dziecka, rzecznik praw ucznia, dyrektor szkoty oraz pracownicy
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

6. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzagdzonego
przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkdw zespotu informac;ji.

7. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie
protokot.

8. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

9. Pedagog/psycholog informuje opiekundéw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
wymaganej w jego przypadku formy interwenc;ji).

10. Pracownicy szkoty uczestniczg w realizacji procedury , Niebieskie Karty”, a takze s3
uprawnieni do samodzielnego jej wszczynania.



11. Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/psychologa dyrektor szkoty przekazuje
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich, Osrodka
Pomocy Spotecznej lub przesyta formularz , Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego
Zespotu Interdyscyplinarnego.

12. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach w/w instytucji.

13. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na
pismie.

14. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji (zat.5). Karte zatgcza sie do akt
osobowych dziecka.

15. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
W zatagczeniu schematy interwencji zat.6)

Rozdziat V. Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

1. Dane osobowe dziecka w szkole podlegajg ochronie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

2. Szkota uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone jego wizerunku oraz monitoruje przestrzeganie przepisdw dotyczacych
ochrony danych osobowych.

3. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez
pisemnej zgody rodzica (zat. 7) lub opiekuna prawnego dziecka.

4. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) wychowawca/opiekun ma zadanie:

— poinformowac¢ rodzicéw/opiekundw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewni¢ sie, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci

— zobowigzaé osoby/firmy rejestrujgce wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia

— nie dopusci¢ do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzieémi
bez nadzoru pracownika szkoty.

5. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placéwki moze skontaktowac
sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka bez jego wiedzy i
zgody.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

7. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek



formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

8. Nalezy unika¢ podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

9. Nalezy takze zrezygnowac z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczacych stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej powigzanych z
wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez
szkote).

10. Aby zmniejszy¢ ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
trzeba zadbad, zeby wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu byty ubrane, a
sytuacja zdjecia/nagrania nie byta dla dziecka ponizajgca czy o$mieszajgca ani nie ukazywata
go w negatywnym kontekscie; zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na
czynnosciach wykonywanych przez dziecii w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie,
a nie pojedynczo.

11. Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek dziecka i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany. Pamietac¢ przy tym nalezy,
ze takze dziecko ma prawo decydowaé, czy chce by jego wizerunek byt rejestrowany.

12. W przypadku, gdy rodzic nie wyrazi zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka nagrywanie,
fotografowanie (zdjecia indywidualne, grupowe, filmy z uroczystosci szkolnych) dziecka jest
zabronione.

13 .W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor szkoty niezwtocznie rejestruje i zgtasza
zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych.

Rozdziat VI. Zasady dostepu dzieci do Internetu.

1. Szkota zapewniajgc dziecku dostep do Internetu wdraza i aktualizuje systemy
i oprogramowania zabezpieczajgce przed dostepem do niewtasciwych tresci oraz
ztosliwym oprogramowaniem, w tym filtrujgce tresci.

2. Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne za wiasciwy dostep i korzystanie z Internetu
przez dzieci.

3. Naterenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest: pod nadzorem nauczyciela na
zajeciach komputerowych.

4. W przypadku dostepu do Internetu realizowanego pod nadzorem nauczyciela ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu i
czuwac nad jego bezpieczeristwem podczas lekgc;ji.

5. Osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi na poczatku roku szkolnego
instruktaze dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu (szkota zapewnia staty dostep
do materiatéw edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego korzystania z Internetu) oraz
pilnuje aby sie¢ internetowa szkoty byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami,
instalujac i aktualizujgc odpowiednie oprogramowanie sprawdza, czy na komputerach ze
podtaczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci, czy nie doszto do
cyberprzemocy.

6. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustalic,



kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia i przekazuje informacje kierownictwu
placéwki, ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

7. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem rozmowe na temat bezpieczerstwa w

Internecie.

8. Jezeli nauczyciel uzyska informacje, ze doszto w stosunku do dziecka do aktu cyberprzemocy

podejmuje nastepujace dziatania:

— zgtasza problem koordynatorowi oraz rodzicom, po ocenie sytuacji przez koordynatora
i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiajg organy zewnetrzne (policje, sad
rodzinny)

— ze zdarzenia sporzadzany jest protokdt interwencji (zat.5)

— powotany zostaje zespdt nauczycieli i specjalistow udzielajgcy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu dziecku (a takze, jesli sprawcg byto dziecko sprawcy) we
wspotpracy z rodzicami dzieci oraz z instytucjami zewnetrznymi (wg potrzeb)

— w przypadku braku wspodtpracy ze strony rodzicow dziecka podejrzanego lub bedacego
odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu oceny sytuacji i
poinformowaniu rodzicdw, jezeli zachodzi taka koniecznos¢, powiadamiajg witasciwe
instytucje i organy (pomoc spoteczng, policje, sad rodzinny)

— w celu zapobiegania cyberprzemocy szkota podejmuje wspdtprace z policja, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna.

Rozdziat VII. Monitoring stosowania Polityki

1. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego jako osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w placéwce, do zadan ktérego nalezy monitorowanie realizacji Polityki,
reagowanie na sygnaty jej naruszenia, prowadzenie rejestru zgtoszen, proponowanie zmian.

2. Pedagog raz w roku szkolnym przeprowadza wsrdd pracownikéw szkoty ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Polityki (zat. 8), w ktérej pracownicy szkoty mogag
proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac jej naruszenia.

3. Pedagog dokonuje opracowania wynikéw uzyskanych z ankiet i sporzgdza raport z
monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

4. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom placéwki,
dzieciom i ich opiekunom jej zaktualizowang tresc.

Rozdziat VIII. Przepisy koricowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw placéwki, dzieciiich opiekundw,
w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw lub poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczng i wywieszenie w widocznym miejscu w szkole
rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

3. Wszyscy pracownicy Szkoty zapoznajg sie z Polityka i przyjmuja jg do realizacji, co
potwierdzajg ztozonym oswiadczeniem.



ZALACZNIKI

Zatacznik nr 1
Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci
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oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi

W oettieete et e e e ee e e e e e e e e ee e e e ———————————areaaeaaaaeeeeaaananrrrraaaraenes i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.

Zatacznik nr2.
Symptomy krzywdzenia dziecka, Dziecko krzywdzone:

— jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie,

— kradnie jedzenie, pienigdze, zebrze

— jest gtodne, nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw

— nie ma przybordéw szkolnych, odziezy, butéw i innych przedmiotéw codziennego uzytku

— ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.) w réznej
fazie gojenia, ktdrych pochodzenie trudno jest wyjasnic

— podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne, czesto je zmienia

— pojawia sie nieche¢ przed udziatem w lekcjach w-f, nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody

— boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie powrotu do domu

— wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta

— cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy, mdtosci

— jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, depresyjne lub zachowuje sie agresywnie,
buntuje sie, samookalecza sie

— osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci

— ucieka w Swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet)

— uzywa Srodkdéw psychoaktywnych

— nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. ,lepkos¢” dziecka)



moczy i zanieczyszcza sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych oséb

ma widoczne otarcia naskérka, zasinienia

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja dominowad
elementy/ motywy seksualne

jest rozbudzone seksualnie niestosownie do wieku

ucieka z domu

zaczyna sie zupetnie inaczej zachowywac (nagle z wesotego jest apatyczne, zamyslone lub
z spokojnego — wulgarne i agresywne

mowi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktérych doswiadcza

Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka Rodzic/opiekun prawny:

podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnienia przyczyn
obrazen dziecka

odmawia wspétpracy, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem
dziecka

mowi o dziecku w negatywny sposéb, ciggle obwinia, poniza i strofuje dziecko (np.:
uzywajac okreslen takich, jak ,idiota”, ,,gnojek”, ,géwniarz”)

poddaje dziecko surowe] dyscyplinie lub jest nadopiekuriczy lub zbyt pobtazliwy lub
odrzuca dziecko (oziebty, szorstki)

nie interesuje sie losem i problemami dziecka

czesto nie potrafi podaé miejsca, w ktérym aktualnie przebywa dziecko

jest apatyczny, pograzony w depresji

zachowuje sie agresywnie

ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np.: reaguje nieadekwatnie do sytuacji,
wypowiada sie niespdjnie

nie ma $Swiadomosci potrzeb dziecka lub je neguje

faworyzuje jedno z rodzenistwa

przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem (na przyktad podczas
zabawy)

naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych, pojawia sie w szkole
pod ich wptywem

Zatacznik 3.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi

Relacje personelu z dzie¢mi

Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcje, komunikaty badz dziatania wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy
dziata¢ w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej
interpretacji zachowania. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg
wszystkich pracownikdéw, stazystéw, praktykantéw i wolontariuszy.



Komunikacja z dzie¢mi.
Nalezy:

zachowac cierpliwosc¢ i okazaé szacunek

stuchac uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji
podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformowad je o tym i starac sie bra¢ pod uwage
jego oczekiwania

szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci (poinformowac dziecko jesli konieczne jest
odstgpienie od zasady poufnosci, w celu jego ochrony)

jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci zostawié uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiegu wzroku innych

zapewnic¢ dziecko, ze jesli czuje sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji (wobec konkretnego
zachowania czy stéw), ze moze o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i moze
oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy

Nie wolno:

nie wolno zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢, obrazac i wysmiewac dziecka

nie wolno krzyczec¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczeristwa dziecka lub
innych dzieci

ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci (wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawnej)

zachowywad sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny (uzywa¢ wulgarnych stéw,
gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywa¢ w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywaé wobec dziecka relac;i
wtadzy lub przewagi fizycznej , zastraszaé, przymuszaé, grozié)

Dziatania z dzieémi
Nalezy:

docenié i szanowac wktad dzieci w podejmowane dziatania,

aktywnie angazowaé i traktowac¢ réowno bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng,
sprawnos$¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad

unika¢ faworyzowania

reagowac stanowczo, ale z wyczuciem (aby zachowaé godnos¢ oséb zainteresowanych) na
wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko (muszg by¢ zgtaszane dyrekc;ji)

dziata¢ w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej
interpretacji zachowania dorostego

Nie wolno:

nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze (obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty, udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na
ich forme)



— utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych (dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci
bez zgody dyrektora i rodzicow/prawnych opiekunéw oraz samych dzieci)

— proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci

— przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekundw dziecka

— wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekundéw
dziecka

— zachowywaé sie w sposdb mogagcy sugerowad innym istnienie takiej zaleznosci i
prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie bgdz czerpanie korzysci majgtkowych i
innych

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde dziatanie przemocowe wobec dziecka jest niedopuszczalne.

W kontakcie z dzieckiem nalezy kierowaé sie zawsze wiasnym profesjonalnym osadem,

stuchajac, obserwujgc i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny

(np. przytulenie) i zachowujgc swiadomosé, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt

moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Nalezy:

— zachowaé szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania, poniewaz doswiadczenia
te moga niekiedy sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi (w takich sytuacjach trzeba reagowac z
wyczuciem, jednak stanowczo i pomédc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic)

— zawsze by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan

— dbac oto, by kontakt fizyczny z dzieckiem byt jawny, nie wigzat sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynikat z relacji wiadzy

— w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, w
tym dziecka niepetnosprawnego unikaé innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z
dzieckiem (dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu,
myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety), zadba¢ o to, aby w czynnosciach
pielegnacyjnych i higienicznych asystowata inna osoba ze szkoty

Nie wolno:

— bi¢, szturcha¢, popychad ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci fizycznej dziecka.

— dotyka¢ dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

— angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

— podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym tdzku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub/i wychowawczych.

1. Nie wolno pracownikowi zapraszac¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac



sie z nimi poza godzinami pracy (obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznos$ciowych).
2. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail szkolny, telefon stuzbowy).
3. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy nalezy poinformowac
o tym Dyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
s9 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundéw.

Bezpieczenstwo online

1. Nie wolno nawigzywac kontaktdw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wyciszone.

Zatacznik 4.
Notatka stuzbowa

NOTATKA StUZBOWA

(miejsce)
0 godzinie .......cccuu.... odbyto sie spotkanie w ktdrym uczestniczyli:

(podpis, stanowisko stuzbowe)



Zatacznik 5.
W2zor protokotu z interwenc;ji

Karta interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia dziecka.

1. Datai miejsce sporzadzenia dokumentu.

2. Dziecko wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie.

3. Osoba stwierdzajgca wystapienie
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie
dziecka.

4. Data podejrzenia  krzywdzenia lub
krzywdzenia, miejsce.

5. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzgce dziecka.

6. Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia dziecka.

7. Osoby i instytucje, ktére zostaty
powiadomione, w tym formy interwencji
m.in.: powiadomienie pomocy spotecznej,
policji, sadu rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskiej Karty).

8. Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opieka dziecka bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu, w
tym we wspbtpracy z koordynatorem,
wychowawcg i nauczycielami
specjalistami (psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym wg potrzeb),

informacje o ewentualnym
powiadomieniu pogotowia, policji,
stwierdzeniu koniecznosci badania
lekarskiego.

9. Informacja ze spotkania z rodzicami.

10. Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna (dziecku, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli np. $wiadkami
incydentu) zespotu nauczycieli i
specjalistéw pracujgcych z uczniem, w tym
we wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi, informacja o zgodnie
rodzicéw na udzielanie ww. formy
pomocy. Dziatania w przypadku braku
wspotpracy ze strony rodzicow.

11. Informacje na temat efektéw podjetych
interwencji, w tym we wspodtpracy




z instytucjami zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez jednostke
(dokumentacje pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym efektywnosé¢ jej
udzielania nalezy przechowywaé w
indywidualnej teczce dziecka).

12. Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy

0s0b sporzadzajacych protokét.

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna
krzywdzenia)

interwenc;ji (forma

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez | Data Dziatanie
pedagoga/psychologa
5. Spotkania z opiekunami dziecka Data Dziatanie

6. Forma podijetej interwencji (zakresli¢
wiasciwe)

¢ zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

e wniosek o
dziecka/rodziny,
¢ inny rodzaj interwencji. Jaki?

wglad w  sytuacje




7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktorego zgtoszono
interwencje) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organdéw | Data Dziatanie

wymiaru sprawiedliwosci, jesli placéwka
uzyskata informacje o wynikach/

dziatania placowki/dziatania rodzicow

Zatacznik 6.
Schematy interwencji

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (np.
wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktdre maja kontakt z

dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone

jest jego zycie:
» zadbaj o bezpieczenistwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie
e zawiadom policje
2) doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)
lub

przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie)
» zadbaj o bezpieczenistwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie
e zakoricz wspotprace/rozwigz umowe z osobg krzywdzacy dziecko
3) jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw
* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie
¢ poinformuj na pismie policje lub prokurature, sktadajgc zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia

przestepstwa

4) doswiadcza innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)
¢ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie
* przeprowadz rozmowe dyscyplinujacg, a w przypadku braku poprawy zakoncz wspétprace

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia,
(przemoc réwiesnicza).

Podejrzewasz, ze dziecko:



1) doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie
» zadbaj o bezpieczenistwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie
e przeprowadz rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc
* rownolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policje wysytajgc zawiadomienie o
mozliwosci
popetnienia przestepstwa
2) doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)
» zadbaj o bezpieczenistwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie
® przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzgcego i krzywdzonego oraz
opracuj
dziatania naprawcze
e w przypadku powtarzajgcej sie przemocy powiadom lokalny sad rodzinny, wysyfajgc
whniosek o
wglad w sytuacje rodziny

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub
opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko:
1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu , wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone
jest jego zycie
* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego o
krzywdzenie;
e zawiadom policje
2) doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$Smieszanie) lub innych
niepokojgcych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)
¢ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
e przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie
* powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego
e w przypadku braku wspétpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajgcej sie przemocy
powiadom
wiasciwy osrodek pomocy spotecznej
* rownolegte zt6z do sgdu rodzinnego wniosek o wglagd w sytuacje rodziny
3) jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw
¢ poinformuj na piSmie policje lub prokurature, wysytajac zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia
przestepstwa
4) doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo (np.
dziecko



chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru
osoby dorostej)
e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
e porozmawiaj z rodzicem/opiekunem
e powiadom o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego
e w przypadku braku wspétpracy rodzica/ opiekuna powiadom wtasciwy osrodek pomocy
Spotecznej

Zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co doktadnie sie zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo,
ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji. Osrodek
powiadom na pismie lub mailowo. Pamietaj o podaniu wszystkich znanych Ci danych dziecka (imie i nazwisko,
adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw), opisz wszystkie niepokojgce okolicznosci wystepujgce w
rodzinie i wszystkie znane Ci fakty.

Whiosek zt6z na pismie do sadu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We
whniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka (imie i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicéw) oraz wszystkie okolicznosci, ktére mogg by¢ istotne dla rozstrzygniecia sprawy (opisz, co
niepokojgcego dzieje sie w rodzinie, co zaobserwowatas/es).

Zatacznik 7.
Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka.

(imie i nazwisko rodzica/prawnego opiekuna)

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

Oswiadczam, ze

zgodnie z art.23 ust.1 pkt 1 ustawy o ochronie danych osobowych (tekst jedn. :Dz. U. 2002 nr
101, poz.926 ze zm.) oraz art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst
jednolity.: Dz. U 2006 nr 90, poz.631 ze zm.),wyrazam zgode na rejestrowanie wizerunku
mojego dziecka podczas zaje¢, konkursdw, zawoddw sportowych i uroczystosci
organizowanych przez szkote oraz wykorzystanie tego wizerunku poprzez umieszczenie zdjeé
lub filmdw na stronie internetowej szkoty, tablicach $ciennych, wystawach prezentujacych
szkote, folderach oraz innych wydawnictwach szkolnych w celu informacji i promocji Szkoty
Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Budziszewku

(data) (podpis)



Zatacznik 8.
Ankieta monitorujaca poziom realizacji Polityki w Szkole Podstawowej im. Adama

Mickiewicza w Budziszewku
Pytania Odpowiedz | Odpowiedz
TAK NIE

1.Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgce w placdéwce, w ktoérej pracujesz?

2. Czy znasz tre$é¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowacé naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz

opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz
opisowa)




Zatacznik 9.
Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Polityka ochrony dziecka przed krzywdzeniem.

Budziszewko, .. ............
OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisany/a oswiadczam,

ze zapoznatem/tam sie z Politykg ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgcg w
Szkole Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Budziszewku i przyjmuje jg do
realizacji.

Zatacznik 10.
Numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00 - 08:00; w

soboty, niedziele i Swieta - catodobowo);

Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — tel. 800 120 002

(linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail:
niebieskalinia@niebieskalinia.info;

Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia” Instytutu
Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostepna 24 godziny na dobe i
przez siedem dni w tygodniu);

Fundacja Feminoteka - Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doswiadczajacych przemocy (w
tym kobiet transseksualnych) — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od poniedziatku do pigtku w
godz. 11 —19);

Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny catg dobe; po

potaczeniu nalezy wybrac 1 i potem 3);

Fundacja Dajemy Dzieciom Site — Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy — tel. 116 111 (linia

dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla rodzicéw i
nauczycieli, ktérzy potrzebujg wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziatania i pomocy
psychologicznej dzieciom przezywajgcym ktopoty i trudnosci takie jak: agresja i przemoc w
szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do pigtku, w godz. 12 — 15);

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia dostepna 24

godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);



Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,Zatrzymaj Przemoc” —tel. 800 120 148 — (bezptatna linia
dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. (22) 230 22 07 (linia
dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 16 —20);

Bezptatna aplikacja mobilna , Twoj parasol” — https://twojparasol.com/.
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